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ACTA No. 21 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Reunión equipo ejecutor fase Evaluación Actividad de Proyecto AP4. Gestionar la 
infraestructura tecnológica y la seguridad para las redes de datos Gestión de rede de datos 
ficha 3118464. 

CIUDAD Y 
FECHA: Ibagué, 
abril 07 de 2026 
 

HORA INICIO: 
11:00 am 
 

HORA FIN: 
11:30 am 

LUGAR Y/O 
ENLACE:  
https://netacad.we
bex.com/webappn
g/sites/netacad/re
cording/807b369b
549e46189f92140
0b2f28999/playba
ck  
 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Centro de Industria y Construcción/Regional Tolima 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Verificación de quorum. 
2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 
3. Análisis, control y seguimiento del avance de aprendices. 
4. Ajustes de las acciones requeridas en la plataforma LMS (foros, anuncios, actividades, 

y demás requeridos) y Sistemas de Información. 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Reunión de seguimiento a la formación del equipo ejecutor de las fichas 3118464 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Verificación de quorum.  
1.  

Se inicia la reunión haciendo verificación de quorum en la cual participan:  
 

• Instructor Vocero: Maritza Mondragon Guzman 

• Instructor Área Transversal Emprendimiento: Fayver Barragán 
 

Durante la reunión participaron los instructores que hacen parte del equipo ejecutor del 
programa Tecnólogo en Gestión de Redes de Datos, quienes son responsables de orientar 
los diferentes componentes del proceso formativo, tanto en las competencias técnicas como 
en las competencias transversales del programa. 

Los instructores presentes manifestaron su disposición para continuar fortaleciendo el 
desarrollo del proceso formativo y el acompañamiento a los aprendices en cada una de las 
fichas activas. 

https://netacad.webex.com/webappng/sites/netacad/recording/807b369b549e46189f921400b2f28999/playback
https://netacad.webex.com/webappng/sites/netacad/recording/807b369b549e46189f921400b2f28999/playback
https://netacad.webex.com/webappng/sites/netacad/recording/807b369b549e46189f921400b2f28999/playback
https://netacad.webex.com/webappng/sites/netacad/recording/807b369b549e46189f921400b2f28999/playback
https://netacad.webex.com/webappng/sites/netacad/recording/807b369b549e46189f921400b2f28999/playback
https://netacad.webex.com/webappng/sites/netacad/recording/807b369b549e46189f921400b2f28999/playback
https://netacad.webex.com/webappng/sites/netacad/recording/807b369b549e46189f921400b2f28999/playback
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El propósito de la reunión es realizar seguimiento al desarrollo del proceso formativo de las 
fichas activas del programa Tecnólogo en Gestión de Redes de Datos, revisar el avance de 
las actividades académicas, fortalecer la articulación pedagógica entre instructores y 
establecer compromisos que permitan garantizar el cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje definidos en el programa de formación. 

 
2. Evaluación y retroalimentación de la ejecución de la formación. 

 

El instructor técnico socializa el avance en el desarrollo de las competencias técnicas del 
programa, destacando las actividades relacionadas con: 

• Configuración de redes de datos. 
• Implementación de servicios de red. 
• Uso de herramientas de simulación para prácticas de laboratorio. 
• Desarrollo de actividades prácticas orientadas al fortalecimiento de habilidades 

técnicas en los aprendices. 

Durante este espacio también se menciona la importancia de fortalecer el aprendizaje 
práctico mediante el uso de herramientas tecnológicas que permitan simular escenarios 
reales de redes de datos. 

Según lo dispuesto en la Planeación Pedagógica y en el cronograma de actividades 
vigente, para el periodo comprendido entre el 01/03/2026 y el 31/03/2026 se desarrollarán 
las siguientes evidencias: 
 

✓ Competencia Técnica 220501104 - Configurar dispositivos activos de interconexión 
según especificaciones del diseño y protocolos técnicos. o 220501107 - Implementar 
red inalámbrica local según especificaciones del diseño y estándares técnicos.) a 
Cargo de la instructora Maritza Mondragón Guzman. 
 

Resultado de Aprendizaje Evidencias de Aprendizaje Fecha 
Inicio 

DD/MM/AA
AA 

Fecha Fin 
DD/MM/A

AAA 

220501104-03 - Verificar el 
funcionamiento de los 
equipos activos de 
interconexión, de acuerdo 
con los requerimientos 
establecidos. 

Evidencia GA8-220501104-
AA1-EV01. Taller sobre 
indicadores y medidas de 
desempeño de la red. 
Evidencia GA8-220501104- 
 
AA1-EV02. Informe sobre las 
pruebas de conectividad, 
disponibilidad, rendimiento y 
calidad de la red. 
 

01/03/2026 
31/03/202

6 

220501104-04 - Gestionar los 
equipos activos de 

 01/03/2026 
31/03/202

6 
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interconexión, para garantizar 
el funcionamiento de la red. 

Evidencia GA8-220501104-
AA2-EV01. Informe sobre 
detección de fallas en el 
funcionamiento de la red. 

220501107-04 - Validar que 
los parámetros de 
certificación cumplan con 
estándares y normatividad 
vigente. 

Evidencia GA8-220501107-
AA1-EV01. Lista de 
verificación para validar 
parámetros de calidad, 
velocidad de transmisión, 
ancho de banda, uso de 
canales y frecuencias de 
transmisión. 

01/03/2026 
31/03/202

6 

 
Las sesiones en Línea se programaron para los lunes o miércoles a las 8 pm 
 
De los aprendices en estado “EN FORMACIÓN”, se realizan las verificaciones en el centro 
de calificaciones del LMS y en el Reporte de Juicios Evaluativos, con lo cual se cuenta con 
la siguiente información:  
 

• 9 Aprendices ACTIVOS AL DÍA. Reflejan acceso al LMS en los últimos 20 días 
calendario y además han aprobado el 100% de las evidencias requeridas, estos son: 

 

No Nombre(s) Apellido(s) 
Nombre de 
usuario Observaciones 

1 MARINA CARMELA CAMPO PEREZ  33205199cc   

2 VIVIANA CASAS RAMOS  1032248694cc   

3 JAIRO DAVILA ESCOBAR  94378855cc   

4 JOHN FREDDY DIAZ PEREIRA  94472131cc   

5 JUAN PABLO MENDEZ TOVAR  1001169241cc   

6 HERMES SANTIAGO REYES BERMUDEZ 1004248228cc   

7 JUAN ANDRES RUIZ ANTONIO  1070976308cc   

8 LILIANA SAAB CANO  1075237017cc   

9 LINA MARIA SUAREZ RICO  1053609854cc   
 

• 1 Aprendices ACTIVOS CON PENDIENTES. Reflejan acceso al LMS en los últimos 
20 días calendario y además han aprobado el 80% o más de las evidencias 
requeridas, estos son: 
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Nombre Completo Tipo 
Doc. 

# 
Documento 

Observaciones 

JHOAN EDUARDO  VEGA CC 1014268339  

 

• 10 Aprendices EN RIESGO. No reflejan acceso al LMS en los últimos 20 días 
calendario o más y además han aprobado menos del 80% de las evidencias 
requeridas, estos son: 

 

No Nombre(s) Apellido(s) Nombre de usuario Observaciones 

1 ANGEL HERNANDO IMBACHI GONZALEZ  1113637542cc   

2 LUIS GABRIEL LOBO CONTRERAS  3873115cc   

3 LUIS JAVIER MEDELLIN BERMUDEZ  80114513cc   

4 TEIDERMAN MEDINA ESPINEL  14799163cc   

5 JUAN PABLO MUÑOZ CORCHOS  1042250386ti   

6 REINALDO PALACIO RODRIGUEZ  72259065cc   

7 JAIR MATEO QUICENO GALEANO  1000991691cc   

8 KELLY MILENA QUINTERO SUAREZ  1038097500cc   

9 REYNEL JOAQUIN RIVERA ROJAS  79860918cc   

10 JEISSON DUVAN TORRES DIAZ  1023952137cc   

 
 
Con lo anterior, se resumen con las siguientes cifras: 
 

Estado # 
Aprendices 

ACTIVOS AL DÍA 9 

ACTIVOS CON 
PENDIENTES 

1 

EN RIESGO 10 

TOTAL 20 
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✓ Competencia Transversal Emprendimiento 240201529 - Gestionar procesos propios 
de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los 
requerimientos de los contextos productivo y social. a Cargo del Instructor Fayver 
Barragán 

 

Resultado de Aprendizaje Evidencias de Aprendizaje Fecha 
Inicio 

DD/MM/AA
AA 

Fecha Fin 
DD/MM/A

AAA 

240201529-01. Integrar 
elementos de la cultura 
emprendedora teniendo en 
cuenta el perfil personal y el 
contexto de desarrollo social. 

Evidencia GA10-240201529-
AA1-EV01. Conociendo mi 
visión. 

13/03/2026 
19/04/202

6 

240201529-02. Caracterizar 
la idea de negocio teniendo 
en cuenta las oportunidades 
y necesidades del sector 
productivo y social. 

Evidencia GA10-240201529-
AA2-EV01. Taller 
identificación del problema 

13/03/2026 
19/04/202

6 

240201529-03. Estructurar el 
plan de negocio de acuerdo 
con las características 
empresariales y tendencias 
de mercado. 

Evidencia GA10-240201529-
AA3-EV01. Prototipo de la 
solución. 
 
Evidencia GA10-240201529-
AA3-EV02. Plan de acción. 
Evidencia GA10-240201529- 

13/03/2026 
19/04/202

6 

240201529-04. Valorar la 
propuesta de negocio 
conforme con su estructura y 
necesidades del sector 
productivo y social. 

AA4-EV01. Taller de 
negociación y modelo de 
negocio básico. 

13/03/2026 
19/04/202

6 

 

1. Verificación de asistencia de aprendices.   

 
Las sesiones en línea se programaron para los días Jueves a las 7 pm, llevándose a cabo 
en las fechas 19 y 26 de marzo y 2 y 9 de abril, con una participación de 7 participantes 
según el siguiente pantallazo:  
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Las siguientes reuniones mantuvieron una asistencia entre 8 y 5 participantes, alternando 
los siguientes aprendices: John Freddy Díaz, Viviana Casas, Hermes Reyes, Juan Pablo 
Méndez, Lina Suárez, Jairo Dávila y Ayda Arévalo. 
 

2. Presentación de competencia, actividades y evidencias programadas (Plan de 
trabajo concertado). 

Desde el inicio y durante todo el proceso formativo se presentan y explica a los aprendices la 

competencia transversal de emprendimiento con sus actividades, evidencias y resultados de 

aprendizaje respectivamente. 

3. Reporte de ejecución de la transversal de emprendimiento. 

  

Para el desarrollo de la transversal de emprendimiento, se realiza una planeación a partir del 

cronograma de actividades socializado por la instructora vocera, en dónde se estableces que 

la formación va de manera ordinaria del 19 de marzo al 19 de abril 2026, el tiempo extra será 

concertado con el técnico orientador de la ficha. Así también se presenta el plan concertado 

de trabajo que va en la misma vía del cronograma de actividades.  

 

Se cumple con los lineamientos de la guía de orientaciones para la formación en ambientes 

virtuales de aprendizaje, en cuento a publicación de anuncios, configuración de evidencias, 

programación de sesiones en línea, calificación y retroalimentación de evidencias, 

seguimiento a la formación, comunicación a los aprendices (todo se evidencia en la 

plataforma zajuna). 
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Desde el inicio de la transversal de emprendimiento y durante todo el proceso formativo se 

recuerda a los aprendices el cronograma de actividades (fechas, evidencias) para asegurar 

claridad en el desarrollo de la transversal. 

 
Las sesiones en línea se desarrollaron de la siguiente manera:  
 

• Jueves 19 de marzo 2026 – 7:00 p.m.: sesión en línea evidencia “Conociendo mi visión”  

• Jueves 26 de marzo 2026 - 7:00 p.m.: sesión en línea evidencia “Taller identificación del 

problema” 

• Jueves 2 de abril 2026 - 7:00 p.m.: sesión en línea evidencias “Prototipo de la Solución” y 

“Plan de acción” 

• Jueves 9 de abril 2026 - 7:00 p.m.: sesión en línea evidencia “Taller de negociación y modelo 

de negocio básico” 

• Adicional a los espacios anteriores, los días martes de 8 a 10 a.m. (17, 24 , 31 de marzo y 7 y 

14 de abril 2026), se estuvo atento a dudas e inquietudes que podían realizar por medio del 

siguiente enlace de WhatsApp llamado “SENA Emprendimiento – marzo 2026”: 

https://chat.whatsapp.com/Hcn6vjDacaJLrzkaFRhHsN 

 
 

4. Reporte de aprendices participantes. 
 
A la fecha (21 de abril), dos días después de finalizado el tiempo previsto para la 
formación de la transversal, se tiene los siguientes 10 aprendices aprobados en Zajuna 
y Sofiaplus, no hay ninguno con pendientes:  
 

 
 
 
Los instructores a cargo de cada una de las áreas antes relacionadas se comprometen a 
calificar y retroalimentar las evidencias recibidas en un tiempo máximo de 72 horas en días 
hábiles, así como en contestar y calificar cuando corresponda las intervenciones de los 
foros de discusión a cargo en un tiempo no mayor a 24 horas en días hábiles. 
 

3.  

https://chat.whatsapp.com/Hcn6vjDacaJLrzkaFRhHsN
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2. Análisis, control y seguimiento del avance de aprendices. 
 
En la ficha se encuentran matriculados un total de 41 aprendices, los cuales en SOFIA Plus 
muestran los siguientes estados con corte a 05/03/2026: 
 

Estado # 
Aprendices 

EN FORMACIÓN 20 

CANCELADO 15 

RETIRADO 6 

TRASLADADO 0 

APLAZADO 2 

INDUCCIÓN 0 

TOTAL 41 

 
A la fecha de esta reunión, según la Planeación Pedagógica y el cronograma de Actividades, 
se han requerido 9 evidencias las cuales son la base para la emisión de juicios en 7 RAPs, 
esto es lo que a este momento se considera lo necesario que un aprendiz presente y apruebe 
para considerarse al día en sus responsabilidades académicas. 
 
 
Por lo tanto, se van a aplicar las siguientes estrategias: 
 

• Correo de retención de aprendices. 

• Relacionar las estrategias a aplicar. 

• Relacionar las estrategias a aplicar. 
 
3. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma LMS (foros, 

anuncios, actividades, y demás requeridos) y Sistemas de Información. 
 
El equipo ejecutor realizará la verificación de contenidos y configuración de las evidencias a 
desarrollar durante el periodo comprendido entre el 01/04/2026 y el 30/04/2026. 
 

CONCLUSIONES 

Durante la reunión se evidenció el compromiso del equipo ejecutor con el desarrollo del 
proceso formativo del programa Tecnólogo en Gestión de Redes de Datos. 

Se resaltó la importancia de mantener espacios de articulación entre instructores con el fin 
de realizar seguimiento al avance de las fichas de formación y fortalecer el desarrollo de las 
competencias del programa. 

Asimismo, se destacó la necesidad de continuar promoviendo la integración de las 
competencias técnicas con las competencias transversales, especialmente en el 
componente de emprendimiento, con el propósito de brindar una formación integral que 
responda a las necesidades del sector productivo. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
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ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Cumplimiento de 
los lineamientos 
de la Guía de 
Orientaciones 
para la Formación 
en Ambientes 
Virtuales de 
Aprendizaje V4. 

30/04/2026  
Instructores EEF 

 
 

Enviar correos a 

los aprendices 

informando cierre 

de la transversal 

de 

emprendimiento 

07/04/2026 Instructores EEF  

Calificar 

resultados de 

aprendizaje 

aprobados por los 

aprendices 

20/04/2026 Instructores EEF  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMB

RE 

DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA 

O 

PARTI

CIPACI

ÓN 

VIRTU

AL 

Maritza 

Mondra

gon 

Guzma

n 

Instructor 

Técnico 

   

Fayver 

Barrag

án 

Instructor 

emprendimiento 

   

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional 
de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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